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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCA(}AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO do CEE/AL
(de acordo com o Decreto Governamental n° 1.820, de 7 de abril de 2004 ¢ a Resolugido CEE/AL n° 18,
de 25 de maio de 2004)

TITULO I
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - O Conselho Estadual de Educaciio de Alagoas — CEE-AL, 6rgéo colegiado, criado pela
Constitui¢do Estadual de Alagoas, integrante da Secretaria Executiva de Educagio — SEE, e
representativo da sociedade na gestdo democritica do ensino reestruturado pela Lei Estadual n°® 6.202, de
21 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n° 1.359/2003, tem por finalidade disciplinar as atividades do
ensino publico e privado, no 4mbito do Sistema Estadual de Ensino, com atribui¢des normativas,
deliberativas, consultivas, fiscalizadoras e de assessoramento aos Titulares das Pastas da Secretaria
Executiva de Educagdo e da Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento Humano, de forma a
assegurar a participacéo da sociedade no aperfeicoamento da educacio estadual.

Art. 2° - Ao Conselho Estadual de Educagio compete:
I — colaborar na formulagéo da politica de educagdo, inclusive no Plano Estadual de
Educagdo em todos os seus niveis e modalidades, zelando em todas as situagdes, para que
seja assegurada ampla participacio da sociedade no aperfeicoamento da educagio
estadual;
IT — expedir as normas gerais e complementares sobre ensino nas redes piiblica e privada,
no dmbito da sua competéncia e em conformidade com as normas do Conselho Nacional
de Educagao;
III - interpretar e sumular, na esfera administrativa, a legislagdo referente  sua drea de
atuacao;
IV — emitir parecer sobre assuntos da 4rea educacional, especialmente sobre a aplicagio
da legislagéo educacional quanto 2 integragio entre os diferentes niveis e modalidades de
ensino, quando solicitado por seus Conselheiros, pela Secretaria Executiva de Educagio,
Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento Humano, pelas Secretarias Municipais de
Educag@o de Alagoas ou por instincias representativas da sociedade e da 4rea educacional
ou, ainda, por qualquer estabelecimento de ensino do sistema estadual ou por qualquer
cidaddo interessado;
V - atuar normativa e deliberativamente, quanto a organizacdo, funcionamento e
expansdo do sistema estadual de educagio;
VI — analisar as estatisticas relativas a educagdo, anualmente, dando conhecimento 2
Secretaria Executiva de Educagdo e 2 Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento
Humano e a sociedade alagoana; ’
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VII — promover semindrios e audiéncias piblicas sobre os grandes temas da educagdo
alagoana;

VIII — elaborar e/ou reformular seu Regimento Interno a ser homologado pelo Titular da
Pasta da Secretaria Executiva de Educag@o;

IX —manter contato com o Conselho Nacional de Educagdo e com os demais conselhos
estaduais e municipais de educac@o do pafs.

TITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Conselho Estadual de Educag@o tem a seguinte estrutura:

1 — Presidéncia;

11 — Conselho Pleno;

III — Cémaras, compostas por:
a) Cémara de Educagdo Bisica;
b) Cémara de Educagdo Profissional e
¢) Camara de Educagdo Superior.

IV — Secretaria Executiva.

Art. 4° - O Conselho Estadual de Educagdo serd constitufdo por 26 (vinte e seis) membros
titulares, nomeados por ato do Governador do Estado, dentre os quais o-Titular da Pasta da Secretaria
Executiva de Educagio e-o Titular da Pasta da Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento -Humano,
que sd@o membros natos.

§ 1°- O Conselho Estadual de Educagdo serd composto pelos representantes dos seguintes
segmentos, indicados por suas entidades ou suas instituigoes representativas:

I - o titular da Pasta da Secretaria Executiva de Educag@o ou seu substituto legal (membro
“nato); i

II - o titular da Pasta da Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento Humano ou seu

substituto legal (membro nato);

III - 04 (quatro) representantes de instituicdes da rede piblica de ensino;

IV - 02 (dois) representantes das instituigdes da rede particular de ensino;

V - 04 (quatro) representantes de 6rgéo de representagdo de professores da rede piiblica;

VI - 02 (dois) representantes de 6rgéo de representagio de professores da rede privada;

VII - 04 (quatro) representantes de pais de estudantes da rede piiblica;

VIII - 02 (dois) representantes de pais de estudantes da rede privada;

IX - 04 (quatro) representantes de 6rgdo de representagéo de estudantes da rede piiblica;

X - 02 (dois) representantes de 6rgdo de representagdo de estudantes da rede privada.

§ 2°- Cada segmento terd um suplente, também nomeado por ato do Governador do Estado, para
os casos de auséncia eventual ou vacéncia de titular do respectivo segmento.

§ 3°- Em caso de vacéncia, antes do término de qualquer mandato do titular, o suplente do
segmento correspondente serd convocado pelo Presidente do Conselho para completd-lo, sendo o fatc
publicado em Didrio Oficial e comunicado oficialmente 2 Secretaria de Estado 2 qual o Conselho se
encontra vinculado.
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TITULO I

DO PRESIDENTE DO CONSELHO E DAS CAMARAS

CAPITULO I
DA ELEICAO

Art.. 5° - O Conselho Estadual de Educagio serd presidido por um conselheiro eleito por seus
pares, vedadas a escolha de membros natos e a reelei¢do para mandato imediatamente subseqiiente,
cumprindo mandato de dois anos e as atribuigoes definidas neste Regimento.

Pardigrafo Unico - A elei
por maioria simples dos presentes.

¢do far-se-d4 por escrutinio, com quorum de dois tergos do Colegiado,

/

:

Art. 6° - Cada Camara elegerd um Presidente e um Vice-Presidente, para mandato de um ano,
permitida uma dnica reeleigdo imediata e vedada a escolha de membro nato, =

§ 1° - A eleigdo far-se-4
simples dos presentes.

por escrutinio, com quorum de dois tergos do Colegiado, por maioria

§ 2° {Na falta/ou no impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, caberd aos membros da
Cémara indicar um dos seus membros para assumir a direc@o dos trabalhos da Cima{a.'

N

Art. 7° -\ Na auséncial ou impedimento do Presidente do Conselho o cargo serd exercido pelos
- Presidentes de Camaras; alternadamente, com base no calendrio das reunides ordindrias.
§ 1° - Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho e do Presidente da Cimara ao

qual caiba a sua substituicdo, a
presente ou, na falta deste, pelo Vi

presidéncia serd assumida pelo Presidente de Cémara que estiver
ce-Presidente escolhido pelo Plendrio;

§ 2° - Verificando-se a vacincia do cargo de Presidente do Conselho, ser4 convocada elei¢do para
complemento do mandato interrompido, no prazo ﬁg()q(u'_inga) dias, observado o disposto no parédgrafo

tinico do Art. 5°.

§ 3° - O exercicio das fungdes de Presidente do Conselho néo poderé ser cumulativo com o de
Presidente ou Vice-Presidente de Cimara.

CAPITULO IT

A =

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO E DOS

PRESIDENTES DE CAMARAS s

Art. 8° - Ao Presidente do Conselho incumbe:
I - presidir as sessdes do Conselho Pleno;
IT - convocar reunides extraordindrias;
IIT — sugerir a pauta para as reunides e a Ordem do Dia de cada sessdo, submetendo-as a
votagdo e a aprovagdo do Plendrio;

IV — submeter ao Pl

endrio, matérias para sua apreciagio e decisio;

V — subscrever, expedir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho;
VI — distribuir entre as Cimaras e Comissdes matérias submetidas 2 aprecia¢do do

Conselho;

VII - designar relator para os assuntos em pauta que se fizerem necessérios, nos casos em
que a matéria ndo requeira audiéncia das Cimaras ou Comissdes;

EDITA

n’ 09, maio de 2004 29

|



VIII - participar, quando julgar necessério, dos trabalhos de quaisquer Cémaras ou
Comissoes, sem direito a voto;

IX — formular consultas ou promover eventos, por iniciativa prépria ou das Cimaras e
Comissoes, sobre matéria de interesse do Conselho;

X — encaminhar ao Secretério Executivo de Educagdo e/ou Secretério Coordenador de
Desenvolvimento Humano, matéria que dependa de sua homologagéo;

XI — exercer supervisdo e controle de todos os setores que integram o Conselho;

XII — encaminhar ao Secretdrio Executivo de Educagio as indicagdes de servidores para
o exercicio de ‘cargo de provimento em Comiss@o e para preenchimento do quadro de
fungdes gratificadas do Conselho, sendo as indicagdes apreciadas pelo Pleno do
Conselho;

XITII - representar ou fazer representar o Conselho em ceriménias e atos piblicos, assim
como em 6rgdos e entidades que solicitem sua participagdo, consoante a legislagio
especifica; ;

XIV — movimentar, juntamente com a Secretdria Executiva, as dotagdes orgamentérias,
prestando contas semestralmente ao Pleno;

XV — definir junto a Secretaria Executiva, as formas de encaminhamento e cumprimento
das deliberagoes do Conselho Pleno, das Camaras e da Presidéncia;

XVI — conceder licenga aos Conselheiros na forma e nos casos previstos neste
Regimento;

XVII- exercer o voto de qualidade, quando houver empate nas votagdes;

XVII- deliberar ad referendum em situagdes que caracterizem urgéncia, com iminente
risco de dano a direito presumido, vedado o uso dessa prerrogativa nos casos de
credenciamento ou recredenciamento de institui¢do, autoriza¢do, reconhecimento ou
renovagio de reconhecimento de cursos.

Art. 9° - A cada Presidente de Cdmara incumbe:

I - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Cdmara, promovendo as medidas
necessdrias ao cumprimento das suas finalidades;

II — convocar e presidir as reunides e sessdes de Cimara;

III - sugerir a pauta de cada sessdo submetendo-a a votagdo e a aprovagdo da Camara;
IV —resolver questoes de ordem;

V —exercer o voto de qualidade, quando houver empate nas votagdes;

VI — constituir comissdes especiais tempordrias, integradas por conselheiros ou
especialistas, para realizar estudos de interesse da Cimara;

VII - articular-se com a Presidéncia do Conselho para a condugéo geral dos trabalhos do
Colegiado.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10° - Aos Conselheiros incumbe:
I - participar das sessdes, justificando suas faltas e impedimentos;
IT — relatar, na forma e prazos fixados, os processos que lhes forem distribuidos;
III — discutir a matéria da Ordem do Dia, constante da pauta do Plenério, das Camaras e
Comissdes;
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IV — submeter ao colegiado, matérias para sua apreciacio e decisdo;
V — proferir voto em separado, escrito e fundamentado, quando divergir do voto do
Relator.

SECAOI
DA PERDA DE MANDATO

Art. 11 - O Conselheiro ausente das reunides ou sessdes previstas no calendério anual ou das
reunides extraordindrias deverd apresentar justificagio fundamentada por escrito, para apreciagdo e
deliberagio do Conselho Pleno ou das Cimaras, conforme o caso.

§ 1°- ressalvados os casos justificados, perderd o mandato o Conselheiro que se ausentar a mais
de trés sessdes consecutivas, do Pleno ou da Cimara, sem pedido de licenga, a contar da tltima sessdo a
que esteve presente;

§ 2°- serd considerado ausente o Conselheiro que faltar a mais de um ter¢o das sessdes de uma
mesma reunizo.

Art. 12 — O mandato de Conselheiro extingue-se ainda, antecipadamente, nos seguintes casos:

I- reniincia expressa;

II- procedimento incompativel com a dignidade da fungio;

IlI-  condenagdo judicial por pritica de crime;

IV- enfermidade que exija afastamento continuo por mais de ano, ou quando a
soma dos pedidos de licenga, continuos ou n#o, exceder a 12 sessdes.

§ 1°. A perda do mandato de Conselheiro serd declarada, por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Pleno, exceto no caso previsto no inciso II, em que a deliberagdo deve se dar por
dois tercos dos Conselheiros, devendo a substituicao ser procedida segundo o que dispoe o § 3° do Art.
4°.

§ 2 °. Em caso de vacincia do mandato de titular para o qual ndo exista mais suplente, o
Presidente do CEE/AL oficiard ao titular da Secretaria Executiva de Educagdio, solicitando providéncia
para nomeagdo de substituto, nos termos das normas em vigor.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 13 — O Conselho Pleno, composto pelos Conselheiros das vdrias Cimaras, realizard sessdes
ordindrias ou extraordindrias, podendo ser especiais, solenes ou piiblicas, segundo o fim a que se
destinam:

I — as sessdes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou por maioria simples
dos Conselheiros em exercicio ou pelos Secretérios Executivos da Pasta da Educagiio e da
Pasta Coordenadora de Desenvolvimento Humano, em caso de urgéncia ou relevante
interesse piiblico;

II' - na sessdo extraordindria o Conselho Estadual de Educacio somente deliberar4 sobre
matéria para a qual foi convocado;

Il - as sessdes especiais serdo destinadas & posse dos novos Conselheiros ou & eleicdo e
posse do novo Presidente do Conselho;

IV — as sessdes solenes serdo reservadas a comemoragdes e homenagens, devendo ser
convocadas pelo Presidente ou requeridas por Conselheiros, com aprovagio do Plendrio;
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V —as sessoes sdo piiblicas, podendo ser assistidas por qualquer cidaddo/a e suas decisdes

devem ser amplamente divulgadas junto a comunidade educacional.

Pardgrafo tinico - O Conselho Pleno reunir-se-d ordinariamente uma vez por més, conforme
calenddrio anual aprovado pelo Plendrio, ficando em recesso durante o més de janeiro de cada ano.

( Art. 14 J As sessdes serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros em

exercicio:

I — ressalvadas as hipéteses previstas em Lei ou neste Regimento, as deliberagdes do

Plendrio serdo tomadas por maioria simples e s6 poderdo ser revistas por solicitagdo do -

Secretdrio Executivo de Educag@o ou do Secretdrio Coordenador de Desenvolvimento
Humano ou a requerimento de dois tercos dos seus membros, com decisdo por maioria
absoluta, assegurado ao Presidente o voto de qualidade;

Il — as deliberagdes relativas a eleicdo do Presidente, aprovagdo e/ou reforma do °

Regimento Interno serdo tomadas por maioria absoluta de votos, presentes 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho em exercicio;

III — as sessdes ordindrias terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos, podendo ser

prorrogadas por decisdo do Plenério.

IV — a sessdo poderd ser suspensa por prazo certo, ou encerrada antes da hora regimental,
no caso de falta de niimero legal , conclusdo da pauta dos trabalhos ou se ocorrer algo que
a justifique, a juizo do Presidente, com a concordéncia do Plenério.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Art. 15 — As sessoes serdo presididas pelo Presidente do Conselho, que dirigird os trabalhos,
concederd a palavra aos Conselheiros e intervird nos debates sempre que conveniente:

I — nas auséncias e impedimentos do Presidente quanto a dire¢do das sessdes, este serd
substituido pelo Presidente de uma das Cimaras e na auséncia deste, pelo Vice-Presidente
de uma das Camaras, conforme os critérios do Art.7°;

IT — para discutir indica¢@o de sua autoria, o Presidente passard a dire¢do dos trabalhos a
seu substituto e ndo a reassumird até a deliberacdo final sobre a matéria que propds

‘discutir;

III - ao Presidente do Conselho ndo serd distribuido processo para relatar.

CAPITULO IT
DO PROCESSAMENTO

Art. 16 — A hora regimental, verificada a presenca de Conselheiros em nimero legal, o Presidente
declarar4 aberta a sessdo:

32

I — caso ndo haja nimero, o Presidente aguardard trinta minutos e, se persistir a falta de
quérum, confirmaré a anotagio dos nomes dos Conselheiros presentes e lavraré o termo de
presenca em ata negativa;

II - durante a sessdo, s6 poderdo falar os Conselheiros e as pessoas convidadas, devendo o
Presidente advertir ou solicitar a retirada de qualquer circunstante que a perturbe;

III - ¢ facultado ao Conselheiro conceder ou ndo os apartes que lhe forem solicitados,
devendo o aparteante ser breve e conciso em sua intervengao.
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Art. 17 — Em caso de diivida sobre a interpretagdo do Regimento, poderd o Conselheiro levantar
questdo de ordem, no prazo de trés minutos, vedados os apartes:
- I — se a questdo de ordem levantada ndo for resolvida de imediato, poderd o
Presidente adiar a decisdo para a sessdo seguinte;
IT — se a questdo de ordem levantada e ndo decidida implicar modificagdes do
processamento da discussdo ou prejuizo da votagdo, ficard a matéria em suspenso,
para prosseguir a partir da fase em que estiver, ap6s a decisdo da questio de ordem.
Il - quanto a inobservincia de expressa disposi¢do regimental, caberd a
intervengdo de qualquer Conselheiro por trés minutos, sem apartes.

Art. 18 - As sessdes ordindrias obedecerdo a seguinte ordem:
I - expediente:
a) abertura pelo Presidente;
b) verificagio de quérum para efeito de deliberagio;
c) leitura, discussdo e aprovagio de ata de sessdo anterior;
d) leitura de correspondéncias;
€) comunicagdes.
II -Ordem do Dia, com discusso e votagdo da matéria em pauta;
IIT - assuntos de interesse geral, incluindo mogdes e indicagdes;
IV — encerramento. )
§ 1° - Nenhuma matéria ser objeto de discussdo e votagio pelo Plendrio, se ndo estiver incluida
na Ordem do Dia, exceto em caso de urgéncia ou relevéncia.
§ 2°- Os assuntos incluidos na pauta de uma sessio que, por qualquer motivo, nio forem
discutidos e votados, deverdo constar obrigatoriamente da pauta da sessdo ordindria imediata.
§ 3° - Em caso de urgéncia, sendo convocada uma reunido extraordindria, serd respeitado o prazo
minimo de sete dias, caso tenha ocorrido pedido de vista em um processo por parte de um dos
Conselheiros.

Art. 19- O expediente terd a duragdo méxima de quarenta e cinco minutos.

§ 1°- Qualquer proposta de alteracdo ou retificagio da ata dever4 ser dirigida ao Presidente antes
de sua aprovagdo, para figurar na ata subsegiiente;

§ 2°- Os Conselheiros poderdo falar sobre o teor da ata por trés minutos, e uma s6 vez;

§ 3°- A aprovagio da ata'se fard por maioria simples dos Conselheiros presentes;

§ 4°- Depois de votada e aprovada, a ata serd assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros
presentes a sessao;

§ 5° Durante o Expediente, o Conselheiro poders falar sobre cada assunto pelo prazo de trés
minutos, prorrogéveis a juizo do Presidente;

§ 6°- O Presidente distribuird c6pias de documentos considerados relevantes ou deles dar4 vista,
arequerimento do Conselheiro.

SECAO1I
DA ORDEM DO DIA

Art. 20 — A Ordem do Dia serd organizada pelo Presidente e pela Secretéria Executiva podendo
ser ouvidos os Presidentes de Cimaras e Comissdes e serd aprovada pelo Plendrio no inicio da sessdo.

Parégrafo tnico — A proposta da Ordem do Dia conterd matéria que exija a deliberagio ou
apreciagao do Plendrio e deverd ficar a disposi¢do dos Conselheiros com antecedéncia.
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Art. 21 — A matéria da Ordem do Dia obedecer4 a seguinte seqiiéncia:
I - matéria em regime de urgéncia;
II — matéria pendente de sessdo anterior;
III — matéria de tramitac@o ordindria.

Art. 22 - A concessio de urgéncia dependerd de requerimento aprovado em Plendrio,
apresentado pelo Presidente do Conselho, por Presidente de Cimara ou Comissdo, ou ainda pela maioria
absoluta dos Conselheiros presentes.

§ 1° - O requerimento de urgéncia serd submetido a debate e votagiio na mesma sessdo em que for
apresentado.

§ 2° - Aprovado o requerimento de urgéncia, o Presidente providenciar4 a inclusdo da matéria na
Ordem do Dia.

’

Art. 23 - A Ordem do Dia poderd ser suspensa ou alterada nos seguintes casos:

I- inversdo preferencial;

IT - inclusdo de matéria relevante;

III - adiantamento;

IV — retirada de pauta;

V — pedido de vista do processo;

VI - em outras situagdes, com o consentimento prévio do Plenério.

§ 1° - A solicitacdo de preferéncia ndo sofrerd discussdo, mas dependerd de deliberagdo do
Plendrio.

§ 2° - Qualquer Conselheiro poderd formular pedida de vista sobre matéria inclusa na Ordem do
Dia, ficando sua discussdo e votagdo transferidas para a préxima sessdo ordindria, respeitado o prazo
minimo de sete dias.

§ 3° - Considerar-se-4 intempestivo o pedido de vista formulado depois de iniciada a votagdo.

Art. 24 — No caso de ser a matéria de interesse relevante:ou urgente, poderd o Presidente, com
aprovagcio do Plendrio, inclui-la na Ordem do Dia da sessdo em curso.

Pardgrafo tinico — A relevincia ndo dispensa Parecer ou Indicagdo fundamentada sobre a
matéria, podendo o Presidente, para tal fim, designar comissdo ou relator especial.

Art. 25 - A retirada de proposi¢do ou matéria da Ordem do Dia poderé ser solicitada pelo

Presidente do Conselho, por Presidente de Cimara ou Comissdo, ou pelo Relator e dependerd da
aprovacao do Plendrio.

Pardgrafo inico — Qualquer Conselheiro poder4 solicitar retirada de proposi¢do ou matéria da
Ordem do Dia, mediante fundamentac@o circunstanciada, que dependera de aprovacéo do Plenério.

SECAO II -
DA DISCUSSAO E VOTACAO

SUBSECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 26 — Ap6s o Expediente, o Presidente verificard o quérum e dar4 inicio a discussdo e votagéo
da Ordem do Dia:
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I — para a discussdo serd exigida a metade e para a votagdo serd exigida a maioria
absoluta dos Conselheiros, salvo em matéria com quorum qualificado, definida neste
Regimento.

II - se faltar niimero para a votagéo, discutir-se-do os itens seguintes da Ordem do Dia e,
logo que houver nimero para deliberagdo, proceder-se-4 & votagdo da matéria cuja
discussdo tenha sido encerrada.

Art. 27 - Ao Conselheiro é facultado participar de discussdo de assuntos de seu interesse
particular ou de parentes consangiiineos até o 3° grau, ficando o mesmo impedido de participar de
votagao.

Pardgrafo tinico — O Conselheiro impedido terd sua presenga computada para efeito de quérum.

v

SUBSECAO I
DA DISCUSSAO

Art. 28 — Anunciada a matéria em discussdo, o Presidente concederd a palavra aos que a
solicitarem, na seguinte ordem de preferéncia:
I— relator ou autor da proposi¢do;
IT— autor de voto vencido;
III - demais Conselheiros.

Art. 29 - Serdo concedidos os seguintes prazos para debates:
I - quinze minutos ao relator ou ao autor;
IT - cinco minutos a cada um dos outros conselheiros;
IT — um minuto para aparte.
Parégrafo tinico - Os prazos fixados neste artigo poderdo ser duplicados a critério do Presidente,
ouvido o Plendrio.

Art. 30 - Seré facultada a apresentag@o de emenda durante a discussio. .
Pardgrafo tinico — A emenda serd escrita e deverd referir-se, especificamente, ao assunto em
discusséo, podendo ser destacada para constituir proposi¢io em separado.

Art. 31 - Nio havendo outras intervengdes, o Presidente encerrard a discussio da matéria e
anunciard a votag@o.

SUBSECAO III
DA VOTACAO

Art. 32 — Com a ressalva dos casos previstos neste Regimento, as deliberages serdo tomadas por
maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos Conselheiros em exercicio.

Art. 33 — Os Conselheiros presentes a sessdo ndo poderdo omitir-se de votar, a ndo ser em caso
de impedimento.
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Art. 34 — O processo de votagdo poderd ser simbdlico ou nominal:
I — o processo comum de votagdo serd o simbélico, exceto se houver dispositivo '
expresso, determinagdo do Presidente ou requerimento de Conselheiro aprovado pelo
Plendrio;
II- na votagdo simbélica, o Conselheiro deverd expressar seu voto levantando a mao;
Il — se o Presidente ou algum Conselheiro tiver divida quanto ao resultado proclamado,
pedir4 verificagdo imediatamente, que serd realizada pelo processo nominal;
IV — na votagio nominal, os Conselheiros responderdo sim ou ndo a chamada feita pelo
Secretrio, sendo anotadas as respostas para a proclamagdo do resultado pelo Presidente;
V - faculta-se ao Conselheiro retificar seu voto antes de proclamado o resultado da
votacdo;
VI — as declaragdes de voto ndo poderdo ultrapassar o prazo de trés minutos, vedados os
apartes, s6 devendo ser objeto de registro quando forem encaminhadas & mesa por escrito.

Art. 35 — O Presidente ou seu substituto terd direito a voto de qualidade, nos casos de empate.

Art. 36 — Cada matéria serd votada globalmente, ressalvadas emendas ou destaques:
I - na votagdo terd preferéncia o substitutivo e, se rejeitado, serd votada a proposigdo
original;
11 — nenhuma emenda poderd ser oferecida depois de anunciado o inicio da votag@o.

Art. 37 — A votagdo das emendas obedecerd a seguinte ordem:

I — emendas supressivas;

11 — emendas aditivas;

[T — emendas substitutivas;
IV — emendas de redag@o.

Art. 38 — A matéria que, pelo nimero ou pela natureza das emendas aprovadas, ndo permitir de
pronto redagdo final pelo relator, serd apreciada no mérito e sua redagdo final adiada para votagac
subseqiiente:

I — em caso de manifesta incoeréncia ou contradigdo entre a redacdo final e a deliberagdc
do Plendrio, ser4 reaberta a discussdo da matéria;
II — aplica-se as emendas aprovadas o disposto neste artigo.

CAPITULO III
DO RELATOR

Art. 39 — Para cada matéria submetida 2 apreciagdo do Conselho haverd um Relator, cujo parecer
se vencido, poder4 ser publicado com o voto vencedor, a seu requerimento.

Art. 40 — O Relator terd prazo de trinta dias, contados da data do recebimento do processo, par:
apresentar seu parecer, salvo o perfodo de diligéncia, podendo esse prazo ser dilatado por deliberacdo de
Camara, Comissdo ou do Plendrio, conforme o caso:

I — o parecer serd apresentado por escrito até quarenta e oito horas antes da sessdc
plendria;
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II - vencido o parecer do Relator, a decisdo serd redigida no prazo de oito dias, por um
dos autores do substitutivo vencedor, designado pelo Presidente;

III - ndo sendo o processo relatado no prazo estabelecido, o Presidente designard novo
Relator;

IV — excluidas as decisdes de cardter normativo, e desde que algum Conselheiro o
“solicite, poderd ser dispensada a leitura do histérico e da fundamentag@o dos pareceres,
cujas cOpias tenham sido distribuidas antecipadamente aos Conselheiros, procedendo-se
apenas a leitura de suas conclusdes.

§1°- O relator poderd determinar diligéncia por despacho, com prazo determinado, com
encaminhamento a instituicdo ou ao 6rgdo da Secretaria de Estado responsdvel pelo
relatério original, para as providéncias indicadas.

§ 2° - Nao sendo atendidas as diligéncias do relator, no prazo fixado, o processo retornard
ao Conselho para decisdo final. -

CAPITULO IV
DAS DECISOES DO CONSELHO

Art. 41 - O Colegiado, por seu Conselho Pleno e por suas Cdmaras, manifesta-se por um dos
seguintes instrumentos:
I - Indicagdo — ato propositivo subscrito por um ou mais Conselheiros, contendo sugestao
justificada de estudo sobre qualquer matéria de interesse do Conselho;
II — Parecer — ato pelo qual o Conselho Pleno ou qualquer das Cadmaras pronuncia-se sobre
matéria de sua competéncia;
III - Resolugdo — ato decorrente de parecer, destinado a estabelecer normas a serem
observadas pelos sistemas de ensino sobre matéria de competéncia do Conselho ou das
Céamaras.
§ 1° - Os pareceres de que trata este artigo deverdo conter os seguintes itens:
I - Relatério;
II — Fundamentagdo;
IIT - Concluséo e Voto;
IV — Deliberac@o do Plendrio.
§ 2° - Aprovada uma Indicagdo, independentemente do mérito da proposicdo, serd designada
comissdo para estudo da matéria e conseqiiente parecer.

L§_/3_§ As deliberagdes finais do Conselho Pleno dependem de homologacido do Secretério
Executivo de Educacéo e do Secretdrio Coordenador de Desenvolvimento Humano, conforme a natureza
da matéria.

§ 4° - O Secretirio Executivo de Educagdo e o Secretdrio Coordenador de Desenvolvimento
Humano, poderdo devolver para reexame, deliberagdo que deva ser por eles homologadas.

Art. 42 - Os pareceres das Cimaras e Comissdes, quando opinativos, serdo juntados aos
respectivos processos e submetidos ao Conselho Pleno.
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TITULO V
DAS CAMARAS E COMISSOES ESPECIAIS
CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO

'YXXXEEERE &

Art. 43 — Os Conselheiros serdo distribuidos em Camaras e, eventualmente, em Comissdes, cuja‘
composigdo far-se-4 por ato do Presidente do Conselho, respeitando as opgdes dos seus membros e i
conveniéncia do colegiado: .

I — nenhum Conselheiro poderd integrar mais de uma Cimara ou Comissdo podendo.-
participar do trabalho das demais, sem direito a voto; [
II — o nimero de integrantes de cada uma das Camaras ou Comissoes ndo poderd ser igualg
ou superior & maioria absoluta do Plendrio;
Il — as Cémaras elegerdo seus Presidentes a cada dois anos, permitida uma tnica
recondugio para mandato imediatamente subsegiiente, vedada a escolha de membro nato; L
IV —.as Cimaras reunir-se-do ordinariamente trés vezes a0 més e, extraordinariamente,®
sempre que se fizer urgente deliberar sobre matéria de relevante interesse piblico. [

Art. 44 — Podem ser constituidas, por iniciativa do Presidente do Conselho ou das Cémaras, por
acio e do Secretdrio Coordenador de Desenvolvimento

proposta do Secretério Executivo de Educ
Humano, Comissdes Especiais tempordrias, integradas por membros em exercicio no Conselho, com

finalidade, competéncia e duragdo definidas no ato de sua constituigdo.

i
= L]
SECAOI d
DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR ‘

(

Art. 45 — Compete 2 Cimara de Educagao Superior, em referéncia aos estabelecimentos mantidos

pelo Estado ou por seus Municipios, na forma da lei: {
I— subsidiar a politica de expansdo da Educag@o Superior no Sistema Estadual de
Ensino; '
II — tomar conhecimento de relatérios sobre o funcionamento de institui¢des de'
educag@o superior; {
Il — emitir parecer opinativo sobre processos das instituigdes de educacdo
superior quanto a: {
a) credenciamento e recredenciamento;
b) autorizagdo de cursos; f
c) reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos; {
d) aprovagio de estatutos e regimentos; |
e) supervisdo de cursos e institui¢des de ensino superior; |
f) avaliagdo de cursos e instituicdes de ensino superior.
IV - emitir parecer conclusivo sobre processos das instituicoes de educaqio,
superior quanto a:
a) recursos interpostos contra decisdes emanadas das IES;

|
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b) qualquer outra matéria educacional referente 2 educacdo superior,
submetida a apreciagdo do Conselho;
V —exercer outras atribui¢des conferidas pela legislac@o.

Pardgrafo tinico — As matérias relativas ao Inciso III, serdo instruidas processualmente por
equipe técnica especial da Secretaria Coordenadora de Desenvolvimento Humano, que designard
Comissdo de Especialistas na drea de conhecimento, composta por pés-graduados e com membros
externos, que emitird relatério prévio fundamentado, inclusive com visitagdo “in loco”, para apreciagdo
da Cémara.

SECAO I

DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA

Art. 46 — Compete 2 Cimara de Educagdo Basica, no dmbito do Sistema Estadual de Ensino:
I — elaborar normas complementares sobre essas etapas da educagdo bdsica, de
forma articulada;
IT — emitir diretrizes gerais de orientagdo as escolas quanto A organiza¢do do
trabalho escolar, para que as unidades escolares elaborem seus projetos politico-
pedagégicos com autonomia e participagdo da sua comunidade;
IIT - promover estudos especificos e deles dar conhecimentos ao Plendrio;
IV — emitir parecer conclusivo em processos de:

a) adequagdo do calenddrio escolar as peculiaridades locais;

b) recursos impetrados ao CEE sobre: avaliagdo, controle de fregiiéncia,
progressdo parcial, progressdo continuada, reclassificagdo, curriculos e
programas, aplicacdo de formas alternativas de organizacdo do trabalho
escolar, aproveitamento e equivaléncia de estudos;

c) inovagdes pedagégicas que dependam de autorizag@o do sistema de ensino
e adequacdo da educacdo bésica as necessidades da comunidade local;

d) aprovagdo dos regimentos escolares das institui¢des de educagéo bésica,
conforme a etapa respectiva;

V — emitir parecer opinativo em processos de:

a) credenciamento e recredenciamento dos estabelecimentos de ensino de
educagdo bdsica, conforme a etapa respectiva;

b) autorizagdo para funcionamento dos cursos dos estabelecimentos de ensino
de educagdo bésica, conforme a etapa respectiva;

c) reconhecimento e renovagdo do reconhecimento dos cursos dos
estabelecimentos de ensino de educagdo bdsica, conforme a etapa
respectiva.

VI - exercer outras atribuigoes conferidas pela legislagdo.

§ 1°- As matérias relativas ao inciso IV seréo solicitadas diretamente ao CEE, pelas redes de
ensino, pelas unidades escolares ou por interessados.

§ 2° as matérias relativas ao inciso V serdo instruidas processualmente por equipe técnica
especial da Secretaria Executiva de Educagdo, que designard Comissdo de Especialistas na 4rea de
conhecimento, que emitird relatério prévio fundamentado, inclusive com visitagdo “in loco”, para
apreciagdo da Cémara.
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SECAO III
DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 47 - Compete a Camara de Educagdo Profissional:
I — elaborar normas complementares para educagdo profissional e emitir diretrizes
gerais de orientagdo as escolas, quanto a organizagdo do trabalho escolar para que
as unidades escolares elaborem seus projetos politico-pedagégicos com autonomia §

e participac@o da sua comunidade; §
IT — emitir parecer conclusivo em processos de: é
a) recursos impetrados ao CEE sobre: avaliagdo, controle de freqiiéncia, ‘
progressdo parcial, progressdo continuada, reclassificagdo, curriculos e
programas, aplicacdo de formas alternativas de organizagio do trabalho ¢
escolar, aproveitamento e equivaléncia de estudos; (]

b) inovagdes pedagdgicas que dependam de autorizagdo do sistema de ensino g
e adequacio da educag@o profissional as necessidades da comunidade local;
c) aprovacdo dos regimentos escolares das instituicbes de educagio
profissional; §
III — emitir parecer opinativo em processos de: L]
a) credenciamento e recredenciamento dos estabelecimentos de ensino de §
educacdo profissional; q
b) autorizagdo para funcionamento dos cursos dos estabelecimentos de ensino _
de educacio profissional; ¢
c) reconhecimento e renovagdo do reconhecimento dos cursos dos L]
estabelecimentos de ensino de educag@o profissional; (]
IV — exercer outras atribui¢cdes conferidas pela legislagdo.
§ 1°- As matérias relativas ao inciso II serdo solicitadas diretamente ao CEE, pelas redes de ‘
ensino, pelas unidades escolares ou por interessados;

§ 2°- as matérias relativas ao inciso III serfo instruidas processualmente por equipe técnica ¢
especial da Secretaria Executiva de Educacdo, que designard Comissdo de Especialistas na 4drea de §
conhecimento, que emitird relatério prévio fundamentado, inclusive com visitagdo “in loco”, para §
apreciacdo da Cimara. P

CAPITULO IT

DOS PRESIDENTES DE CAMARAS

A A A v

Art. 48 — Séo atribuicdes dos Presidentes de Cimaras:
I — distribuir os processos em estudo, sorteando o Conselheiro a quem caberd <
relatar a matéria;

IT - indicar Conselheiros das Cimaras que presidem, para realizagdo de estudos §
ou missdes especificas; q
IIT — despachar documentos que, submetidos 2 respectiva Cimara independam do q
pronunciamento do Plendrio do Conselho;

IV — convocar, quando necessdrio, os componentes das Cimaras que presidem para §
reunides extraordindrias;

40 EDITA n° 09, maio de 2004



V — representar a Cémara no Conselho Pleno ou onde se fizer necessério,
podendo delegar essa representagio a outro Conselheiro;
VI - exercer quaisquer outras atribui¢des inerentes 2 fungzo.

TITULO VI
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 49 - As decisdes das Camaras poderdo ser objeto de interposicdo de recurso pela parte
interessada ao Conselho Pleno, dentro do prazo de trinta dias, contados da divulgagdo da decisdo,
mediante comprovagéo de manifesto erro, de fato ou de direito, quanto ao exame da matéria.

- § 1° - Considera-se que ocorreu erro de fato quando, comprovadamente, na andlise do pleito
constante do processo ndo foram apreciadas todas as evidéncias que o integravam.

§ 2° - Considera-se que ocorreu erro de direito quando, comprovadamente, na anélise do pleito
constante do processo ndo foram utilizadas a legislagio e normas conexas aplicdveis ou quando,
comprovadamente, na tramitagdo do processo, ndo foram obedecidas todas as normas que a esta se
aplicavam.

§ 3° - O termo inicial do prazo para a interposigio de recurso pela parte interessada serd a data da
publicagio da decisdo no Didrio Oficial do Estado.

§ 4° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se como instrumento de divulgacdo
das decisGes das Camaras as simulas de pareceres publicadas mensalmente, ao término de cada reunidio
ordindria, das quais constardo:

I - nimero do processo e do respectivo parecer;
IT - identificacdo da parte interessada;
IIT - sintese da decisdo do Conselho Pleno ou da Cimara.

§ 5° - Em caso de decisdes cuja tramitagdo seja considerada, pelo Conselho Pleno ou pelas
Cémaras, de cardter urgente, o instrumento de divulgagio serd a correspondéncia registrada enviada a
parte interessada, sem prejuizo da divulgag@o prevista no pardgrafo 4° deste artigo.

§ 6° - Na hipétese do pardgrafo anterior, o prazo para interposicio de recurso ser de trinta dias,
contados da data de postagem da correspondéncia enviada 2 parte interessada.

§ 7° - Processo cuja decisdo for contrdria a pleito apresentado, permanecerd no Conselho a
disposicdo da parte interessada até o vencimento do prazo para interposigdo de recurso, apés o que serd
submetido & homologagdo do respectivo Secretirio Executivo;

Art. 50 — Nos casos previstos no Art. 49, o processo serd distribuido a novo Relator.

§ 1° - Recursos ao Conselho Pleno serdo relatados por qualquer de seus membros.

§ 2° - Serdo indeferidos, de plano, pelo Presidente do Conselho, os recursos que importem
simples reexame do processo ou cumprimento tardio de formalidade prevista no processo inicial.

§3°-E vedada a interposicdo de recurso de deciséo referente a recurso anterior.

Art. 51 - Na apreciagdo de recurso, o Relator designado devers ter presente a jurisprudéncia
adotada pelo Conselho.

Pardgrafo tinico — Parecer que ndo observar o disposto no caput deste artigo deverd conter
pormenorizada exposi¢do que justifique a mudanga de orientaciio da jurisprudéncia.

Art. 52 — Surpreendido erro evidente, de fato ou de direito, em decisio das Camaras ou do
Conselho Pleno, independentemente de recurso da parte, caberd ao respectivo presidente anuncid-lo no
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ambito prépno para que a corre¢do, aprovada pela maioria simples dos presentes, seja promovida pelo
relator da matéria.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 53 — O Conselho Estadual de Educagdo dispord de uma Secretaria Executiva, subordinada ao
seu Presidente, com a seguinte estrutura:
I - Assessoria de Apoio Técnico Operacional;
IT — Assessoria de Apoio Juridico.

Art. 54 — A Secretaria Executiva do Conselho terd como finalidades:

I — assegurar apoio técnico e administrativo para o funcionamento do colegiado;

IT — garantir meios necessdrios a articulagdo com 6rgdos técnicos e administrativos das
Secretarias de Estado, na esfera de sua competéncia;

IIT - promover a elaboragéo da proposta orcamentria, a ser submetida pelo Presidente ao
Conselho Pleno, para aprovagio e encaminhamento aos 6rgios préprios da Administragio
Estadual;

IV — executar todos os demais servigos,compativeis com a qualificagio de seus
integrantes, determinados pelo Presidente do Conselho.

Art. 55 — A Secretaria Executiva do Conselho serd dirigida por um Secretirio Executivo,
nomeado pelo Secretdrio de Estado da Educag@o, por indicagio do Presidente, ouvido o Plendrio.

Pardgrafo inico — Nas Assessorias que compdem a Secretaria Executiva serio lotados
servidores integrantes das carreiras do servigo piblico, com qualificacéo técnica especifica.

SECAO1
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 56 - Ao Secretério Executivo do Conselho incumbe: ‘
I — assessorar o Presidente do Conselho na fixagdo de diretrizes e nos assuntos de |
sua competéncia; '

IT — adotar ou propor medidas que objelwem o aperfeicoamento dos servu;os
afetos ao Conselho;

III — supervisionar a execugdo orcamentdria e financeira dos planos, programas e |
projetos administrativos; {
IV — manter controle dos expedientes que s@o protocolados no Conselho; {
V — informar e distribuir o expediente as demais unidades do Conselho;

VI - coordenar as atividades de protocolo, arquivo e demais servigos auxiliares; {
VII - organizar e manter atualizado o cadastro relativo as atividades funcionais dos
Servidores e dos Conselheiros;
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XX- organizar acervo bibliografico sobre a educagio, especialmente a educagdo
em Alagoas;

XXI- catalogar e classificar documentos pertinentes a legislagio do ensino;

XXII- organizar o cadastro para distribuigdo das publicagdes;

XXV- organizar e disponibilizar o acervo bibliografico para consultas dos
Conselheiros e da comunidade educacional, em geral.

SESSAO III
DA ASSESSORIA DE APOIO JURIDICO

Art. 59- Compete a Assessoria de Apoio Juridico:
I- revisar, compor, publicar e divulgar as deliberagdes do Conselho;
II- promover o apoio juridico necessério ao funcionamento do Conselho Pleno e
das Camaras;
III- analisar os processos quanto a forma, quando solicitado;
IV- proceder, preliminarmente, 2 revisdo técnica dos pareceres aprovados pelo
Conselho Pleno e pelas Cimaras;
V- selecionar e organizar a legislagdo e a jurisprudéncia relativas ao ensino;
VI- fornecer as unidades do Conselho e aos demais interessados, informagdes
referentes a atuagdo do colegiado;
VII- prestar apoio juridico & Secretaria Executiva;
VIII- manter controle dos atos homologatérios do Secretdrio Executivo de
Educagdo e do Secretirio Coordenador de Desenvolvimento Humano, nos
processos apreciados pelo Conselho.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60- O Conselho deverd promover estudos sobre matérias relacionadas a educagio, de
contetido doutrindrio ou juspedagégico;

Art. 61- Passardo a constituir precedentes normativos as decises do Plendrio, quando tomadas
por maioria absoluta:
I- sobre a interpretacdo deste Regimento;
II- em parecer ou resolu¢do de natureza normativa.
Pardgrafo tinico- Os precedentes normativos serdo registrados em ata e anotados em livro
préprio.

Art. 62 - A Secretaria Executiva do Conselho estard atenta ao prazo de encerramento dos mandatos
dos Conselheiros, informando ao Presidente para que este solicite ao Titular da Secretaria Executiva de
Educagdo, num prazo méximo de 04 (quatro) meses de antecedéncia as providéncias necessdrias A
substitui¢do ou recondugio dos representantes de cada segmento.

Art. 63 — O presente Regimento, votado e aprovado pelo Plendrio do Conselho Estadual de

Educagio entrard em vigor ap6s homologacio da Resolugio n° 18/2004-CEE/AL pelo Titular da Pasta
da Secretaria Executiva de Educagdo.
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VII - divulgar, no dmbito do Conselho, informagdes sobre legislacdo, atos e
instrugdes, em matéria de valorizagdo de recursos humanos;

IX - adotar providéncias administrativas para a realizacdo das reunides do
Conselho Pleno e das Camaras;

X — coordenar as atividades relacionadas com pessoal, material, execugdo
orcamentdria e financeira.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE APOIO TECNICO-OPERACIONAL

Art. 57 — A Assessoria de Apoio Técnico-Operacional subordina-se a Secretaria Executiva,
articulando-se com as Camaras, Comissdes e Plenério.

Art. 58 - A Assessoria de Apoio Técnico-Operacional compete:
I- promover o apoio administrativo necessério as reunides do Conselho Pleno e das
Camaras;
II- divulgar a pauta das reunides do Conselho Pleno e das Camaras;
III- secretariar as reunides do Conselho Pleno e das Cimaras;
IV- lavrar as atas das reunides do Conselho Pleno e das Cimaras;
V- manter controle dos processos distribuidos aos Conselheiros;
VI- manter controle de numeragdo de atos e pareceres do Conselho Pleno e das
Camaras;
VII- preparar o encaminhamento de pareceres aprovados aos respectivos 6rgdos
das Secretarias Executivas de Educagdo e Coordenadora de Desenvolvimento
Humano;
VIII- preparar processos concluidos para os fins a que se destinam;
IX- dar suporte administrativo a realizacdo de eventos de intercimbio entre o
conselho e as redes de ensino;
X- controlar as atividades de reprografia, zelando pela manuteng@o e correta
utilizac@o dos equipamentos;
XI- dar divulgac@o das deliberagoes do Conselho a comunidade;
XII- organizar e manter o acervo e a memoéria do Conselho;
XIII- controlar e zelar pela seguranca dos processos arquivados;
XIV- receber e registrar requerimentos ou qualquer tipo de correspondéncia
encaminhada ao Conselho;
XV- remeter os processos recebidos a Secretaria Executiva para que se proceda a
classificagdo, em fung@o do fim a que se destinam, antes de serem encaminhados
ao Presidente do Conselho, para distribuico;
XVI- organizar e manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos de ensino do
sistema estadual;
XVII- receber, conferir, registrar e distribuir os processos, bem como expedir a
correspondéncia oficial;
XVIII- atender a pedidos de informacgdo sobre a tramitagdo de processos e
documentos;
XIX- manter controle da movimentacdo e da utilizagdo de bens patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade do Conselho.
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Sala das Sessoes do Conselho Estadual de Educaciio de Alagoas, em Maceié, 25 de maic
2004.
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